
 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านหม้อ 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts ในการประพฤติตนตามประมวลจรยิธรรม                      

ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
 

************************************* 
 

  ตามที่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 25๖๐ มาตรา 76 วรรคสาม      

กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนด

ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล

จริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

พ.ศ. 2563 มติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 29 

กันยายน 2563 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย จึงกำหนดให้มีประมวลจริยธรรมผู้บริหาร              

ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล             

ส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564 โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 

จงึกำหนดใหม้ีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ 

ได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรม

ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหมอ้ นั้น 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ โดยคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมจึงได้กำหนด

แนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts  ในการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ให้ยึดถือและปฏิบัติตาม โดยมีรายละเอียด

แนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศนี้ 
 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วันที่  6  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6  

 
                                                                                        

                     (นายสอย   ปานแก้ว) 

               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหมอ้ 



 

 

                   แนวทางปฏิบัต ิDos & Don'ts ในการประพฤตตินตามประมวลจรยิธรรมของผู้บรหิารทอ้งถิ่น   

                 สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และบุคลากร  

              สังกัด องค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านหม้อ อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวดัเพชรบุรี 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์

ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรอืด้อยค่า ความเป็นไทย อันอาจ

ก่อใหเ้กิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 2. กระทำการอันอาจมลีักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 

3. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ 

3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลน หรือด้อยค่า ต่อศาสนาใด

ศาสนาหนึ่ง 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา           

ให้มีความเจริญยั่งยืน 

4. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษา ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 5. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ ไม่ ให้ เกียรติหรือไม่

จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรตใินโอกาสต่าง ๆ 6. แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

7. กระทำ การอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนร่วม 

8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 8. หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง ในการปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวก            

แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 

9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

9. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิด

ความบกพร่องหรอืผดิพลาดในการปฏิบัติงานขึน้ 



 

 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 

10. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำบริการสาธารณะเพื่อ

ประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 

10. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรอืหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม 

สิ่งแวดล้อมสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

11. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระทำผิดตามระเบียบแบบแผน

ของทางราชการ 

12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 

และรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผดิพลาดขึ้น 

12. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำ 

ความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

13. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตาม

ทำนองคลองธรรม 

13. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึง

ผลกระทบหรอืความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

14. ปฏิบัติตามคำ สั่งผู้บังคับบัญชาที่ ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรอื 

โต้แย้งคำ สั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

14. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรอืบรรเทา

ทุกข์ใหแ้ก่ประชาชน 

15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำ ผิดหรือการกระทำ               

ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

15. ปิดบัง ซ่อนเร้น หรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชนและ

ผูป้ฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความ

กล้าหาญ 

16. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 

อายุ สภาพร่างกาย หรอืสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมอืง 

17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ

ผูบ้ังคับบัญชาหรอืผูม้ีหน้าที่รับผดิชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

17. อาศัยตำแหน่งหน้าที่การงานในการอำนวยประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติ                

ต่อนักการเมอืงหรอืพรรคการเมอืง 

18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม

โดยไม่ซักช้า 

18. ฟุ่มเฟือย หรอืไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 

19. ปฏิบัติหน้าที่  ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์                  

ส่วนบุคคล 

19. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูม ิศักดิ์ศรี 

และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 


